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 الفصل الأول: المواصفات العامة:

 المقدمة: -1
 بن  حمييا بؤهلا  ب ختررررررررتررررررررا    دي   دبي  أبي  عيقد بع شررررررررر ا  ترغب شررررررررر ا بتررررررررنية     ر         ا          

 عمين. لإ   ة   عيبا /    حمييا    بن
   مهمي      أبين   لك ا    لبيسررررررررررررررر  لاس   لاتتيلا  أجهزة  مل ذ ك ق يم   م عهد ب وفير  ل بي يلزم بن  ررررررررررررررر يش     

 .خإ ...  ،   مو صلا    تحي  من س يهي 
عر ضررهي   منتررلا  حسررب   شررر ي   مرجي ا   م ينا في ه      يت د بي مشرري  ا    ا  ر غب  مؤهلا       شررر ي  على  

  خم س   مو فق  يوم   ظهربن  عشرررر    نتررر    بوعد لاسررر لام   عر ل   سررريعا    ي  ا ر آن  أب  ، علمي    وث  ا
15/10/2026. 

 

 تعاريف: -2
 يكون  لكلمي      عيبير    ي  ا في ه     مو صنا   معي ي   مختتا  هي بي    تد     رينا على  لاف ذ ك:

 

 تعني شر ا بتنية     ر         ا   مسيهما   محد  ة. الشركة:( 2-1
 : هي شر ا   بن    حمييا    ي يوقع بعهي ع د تنني    خدبي    مطلوبا.المتعهد( 2-2
 تعني  لاتنيق ا    شر ي    مو صني      عديلا     ي تطرأ على أي بنهي. العقد: (2-3
  خدبي     شرررررر ا  لإشرررررر ف    مر قبا على تنني   بن ق ل   يعين   ي     موظ   لإ   ي : تعني  المشرررر (  2-4

 .بوقع   عمل ب يبعا أعمي    م عهد في    مطلوبا
   مطلوب تنني هي  ف ي   لع د   م رم بين   شر ا    م عهد.  دبي    بن    حمييا: تعني الخدمات( 2-5
ات  ال(  2-6    ي   لاسررررررررررررررلك را     أجهزة  لاتترررررررررررررريلا     لبريس    مهمري       معرد   :  تعني جم ع والمهمراتمعردا

 .  خدبي    مطلوبا  نني  يح يجهي   م عهد 
  ب نى: هي بو قع   شررررررررررررررر را   مطلوب ت ردي   ردبري    بن    حمرييرا  هري  هي في هر     حري را  ( المواقع2-7

 .  (    د     – عمين )ج ل عمين / لا   ة   عيبا
شرررررر ا بترررررنية     ر      ت دبهي: هي   معد     مسررررر خدبا في تن  ر   فر        ي  معدات التفتيش(  2-8

 .بموجب ع د بننتل ي ضمن  لاجهزة   خيصا بي  ن  ر    كش  عن   م نجر         ا 
 

 التنازل عن العقد أو التحويل: -3
 يز  عن   ع د أ  أي جزء بنه أ  تحويله  لغير. نيأن   لم عهد لا يحق 

 

 التزامات المتعهد: -4
 

أكنريء    أفر       مرع را  أن يؤبنن    عمل ريت را  حسررررررررررررررب    و عرد   نن را      خردبري    مطلوبرا( يل زم   م عهرد ب ننير   4-1
   ق يم بهي.بنه   مطلوب    خدبي  ذ ي   رة  يف ا في   

   مطلوبا.  خدبي     مو     مس هلكا   لازبا   نني      مهمي  ( يل زم   م عهد ب  دي  جم ع   معدن   4-2
على   بنيء     خدبي    مطلوباب  دي   أي بسرررر خدم بن بسرررر خدب ه    ين  ه  علاقا  بيسرررر  د    ( يل زم   م عهد 4-3

 طلب   شر ا    ن حيجا لإبد ء   سبيب.
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 .  لازبا   نني    خدبي    مطلوبا    مهمي  جم ع   معدن    إ  با صلاح ا  م عهد على ( 4-4
تعو  على     سربيب   شرر ا  بر فق  أي ضرر  يلحق بمعد    بنشر    ي حمل   م عهد   مسرؤ   ا   كيبلا عن  (  4-5

 . شيبلا تلك   معد     مس خدبا بن ق له في   موقع   م عهد 
 عدم   محكوب ا  موظف ه    م عهد   محي  عل ه   منيقتا   حتو  على   مو ف ي    بن ا  شهي ة ( تكون بسؤ   ا  4-6

  حمل   م عهد  يبل   مسؤ   ا في    أ ر في   حتو  على   مو ف ي    بن ا. ي ق ل   مبيشرة بي عمل   
جرمر رع   (4-7 عرمررررررري       رعررررررريبرلريرن   ير رحرمرررررررل   رمر رعرهرررررررد   رمسرررررررررررررؤ  ر رررررررا عرن  بررررررري ر رز أ  رررررررديررررررره سرررررررررررررو ء  بشررررررررررررررفريرن    برهر    

  بن     مخي     بنع   ي      بعكس ذ ك     شرررررر ا  ز   هي    بوظني   بشررررررفي   بع   لائق   بشررررركل       عيبل     حسرررررن   بي سرررررلو  
   م ر   .   م عهد  لا ت  ل  لاس  نيء       جي ز   بهمي  ي ت    بسؤ   ا    على   بشكل  هيئي     شر ا    حرم     د و  

جم ع بنيطق   في    ني  شرررررررررعي إ   عدم     د ين  )عدم  ب ل   شرررررررررر ا  في    م بعا   سرررررررررلابا بإجر ء       م عهد   يل زم(  4-8
   شر ا. في   سلابا   ئرة بن   مع مد    نموذج حسب    لإقر   ب وق ع   م عهد   يل زم   شر ا(

اصرففا  يريارات الزوار والمويف ن داخل الاراجات والسرا ات التا عة    تنظيم أن يلتزم الحرس في   (4-9
 . الشركة لمبنى  

 على المتعهد التق د  كافة قوان ن وشروط المؤيسة العامة للضمان الاجتماعي وعدم مخالفتها. (  10- 4
 . ( على المتعهد الالتزام والتق د  الحد الأدنى للأجور 11- 4

 

 :الخدماتالمباشرة في  -5
 . 2026/ 12/ 1اعتباراً من    المتعهد المباشرة بتقديم الخدمات المفلوبة على  

 :العقدمدة   -6
هيئهي    ن بي   دء ب  دي    خدبي   تن هي حكمي  بن تي يخ    ت دأبدة   ع د بوضوع ه     منيقتا سنا   حدة 

 عليهي. بمو ف ا   شر ا    م عهد   خط ا   لمدة    ي ي    لاتنيق    إلا طي   لا يجد    ع د    إأ  حيجا  ي  شعي   
 :الخدمات المفلوبةالدقة في تنف ذ  -7

    مو صني    نن ا   م ينا في   نتل    ي ي بكل  قا  عنييا حسب     خدبي    مطلوبايل زم   م عهد ب نني   يفا  
   مطلوبا.  خدبي    يفيه ت دم   مو قع    يبر ع ي  حسيس ا   طو ة 

 مواقع العمل:   -8
 .         سيحي     كر جي     يبعا  هي  د           ا  شر ا بتنية     ر      ة   عيبا لإ ب نى

   التق د  القوان ن والأنظمة والتعليمات: -9
في  ل بي    شر ا   معمو  بهي في   يرررررررا     ر         عل مرررررررع    و  ين     ظم د بجمرررررررعلى   م عهد أن ي  ي •

 .  مهن ا   م بعا   عيبا    تحاي علق بي ع د  بتو ة  يصا بي ي علق بنهي بأ ظما   سلابا 

 المشر :  -10
 بي تررررررلاح ي    كيبلررررررا فرررررري   شررررررؤ ن    م عهررررررد،ي م ررررررع   مشرررررررف   رررررر ي تعينرررررره   شررررررر ا  ت لرررررر   سررررررمه إ ررررررى 

برررررري ي علررررررق ب ننيررررررر    ع ررررررد  يجررررررب علرررررررى   م عهررررررد     يرررررررد   نن ررررررا  لإشررررررر ف     وج ررررررره    مر قبررررررا فرررررري  رررررررل 
 بي  عل مي     ي تتد  عن   مشرف.
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 وك ل المتعهد: -11

تعيين بدير   / قيئد حرس  بسررررررررررريعد    ه  مي هو ب ين بي نترررررررررررل    ي ي طيلا بدة تنني    خدبي   على   م عهد 
 .  مطلوبا  يجب أن يكون ه     و يل بؤهلا   بنوضي  عن   م عهد 

 الريوم والضرائب: -12
   ضررررررررررمين  لاج ميعي  جم ع  %(  16)  بي غا ضررررررررررريبا ب  عي     م عهد بدفع جم ع بي ي رتب عل ه بن  يل زم  

   ي ون  ق  بمي فيهي  سررررررروم طو بع   و      حسرررررررب      على    لاف أ و عهي  حكوب ا  ضرررررررر ئب    رسررررررروم     
 (.0.006(  تعديلاته    بي غا )20/2001)
  الدفعات:طريقة  -13

شررررريطا     يني  ي     دفع  لم عهد في  هييا  ل شررررهر بموجب فيتو ة ب دبا بن   م عهد  عليهي  سرررروم طو بع بق ما  ترررر          
 . بن   شهر    ي يلي  س ح يقهي   ييم أ عشرة   ي    فعهي  لا     ،   ز م بإصد     نو تير  فق  ظيم   نوترة   وطني  لإ 

 والتأم ن:تداب ر الوقاية  -41
 

،   معد   أ  بي بو    ع أي ضرررررر  أ   سررررري ة تلحق بي شرررررخي  (   م عهد بلزم بيتخيذ  ل بي يلزم  من14-1
 مي أن   م عهد بسرررؤ   عن أيا أضرررر   أ   سررري ة تلحق بي شرررخي  أ     ،سررروء تنني    خدبي  بسررر ب 

 .  خدبي    شر ا أثنيء تنني   بر فق منش   ببي بو   أ  
  شررررررررر ا عن  ل بي ت عرل  ه بن أحكيم تتررررررررد  بح هي أ   ن ي  ت ك دهي أ      م عهد تعويض ( على  14-2

 .علا بأ أضر   تلحق بهي بن جر ء بي ت دم
    ع د بن ق ما    (%20)( على   م عهد أن يؤبن تأبيني  ضررررررررررررد   غير )  طرف    ي ق( بم ل  لا ي ل عن  14-3

   معرد      موظنين   ر ين يعملون  رديره  أن ي وم   م عهرد ب  ردي       ري    لى على   م عهرد أن يؤبن ع
 .   دء ب  دي    خدبي  بو       أبين   متدقا   مطلوبا  يبلا ق ل 

 لافات في الأمور الفنية:الخ -15
في حي  حد ث  لاف بين   مشررررررررررررف    م عهد في   بو    نن ا فإن أبر    ت في ه     خلاف يعو  إ ى 

   مشرف  يع  ر قر    قطي ي .
 العرض الفني: -16

 

 -   ي  ا: يش ري بي م  دم   نني  ه    لاعمي   ن ي وفر  ديه   شر ي  .1
    حمييا.بن  تشمل  دبي      ن تكون شر ا بسجلا في  ز  ة   تنيعا     جي ة -أ

 إن  جد . تز يد ي بأي شهي    جو ة  لشر ا ب ل   حتو  على شهي ة  لايز   -ب 
 .بن    حمييا  عمي  أ ن يكون بن غييي    شر ا أ  -  
   دي  ب ل ه     خدبي  ف رة    شررر ي    يرة  أ مؤسررسرري   ن يكون  دى   شررر ا سررجل   ر   سرريب ا  أ  -ث 

 لا ت ل عن سن ين.
   م  عي   ت دي  بي ي  ت ذ ك بن شرهي     بر ءة ذبه بن    ن يكون بسرجلا  دى   ئرة ضرريبا   د لأ  - ج

 تلك   د ئرة.
   عرل   م دم بن   م عهد على بي يلي: يح وي يجب أن  .2

 تنيصيل   ر    بؤهلا    م عهد في تنني   دبي  بشيبها  لمطلوب    تا بز   ا   عمل. .أ
 شرح تنتيلي  ك ف ا تنني    خدبي    مطلوبا. .ب 
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 الضمانات: -17

 

 )حسب      ي تحي  عليهي   خدبي    مطلوبا ت دي   ني ا حسن    نني  (  )  م عهد على شر ا   بن    حمييا          
بن  قيبلا  ل مديد    ع د  صي حا  مدة عيم  يبل  ق ما  %( بن  10بق ما ) بتدق    أ  ش ك    مرف ا(  ت غا  

 بحلي بي   ن.تي يخ   مبيشرة ب نني    ع د  ت دم ه     كني ا بعززة أ  صي  ة بن بنك 
 

 :القضائي الاختصاص  –  18
  ف كون بحيك  عمين   مر زيا هي في حي  حتو   لاف بين   شر ا    م عهد لا يمكن حله بي  ر ضي   

م  ضى   كيئنا في   تلح أ     د يا حسب     مخ تا برؤيا   نز ع  ي تد بمحيك  عمين   مر زيا بحكما  
 قتر   عد  بي ع د ي بعمين.

 التجربة: . فترة 19
تنعيل  ت ي مهي بع    شر ا   بن    حمييا    ي ي      عيقد بعهي  ن رة تجربا  مدة ثلاثا شهو   ي    لا  ه     ن رة   تخضع 

 نهييا   مدة    لاتنيق ا يس كمل   ع د    بي شر ي   مرجي ا  لمنيقتا   شر ي   جز ئ ا )  غر بي (  في حي   لا  ز م   كيبل  
   عيقديا،   لاف ذ ك في حي   ين     ء   ن   مس وى   مطلوب ي     هيء   ع د بع شر ا   بن    حمييا )  م عهد(  

  لا ي رتب على شر ا بتنية     ر         ا أي    ز بي  أ  بسؤ   ي  بي  ا أ  قي و  ا. 
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 :الثانيالفصل 

  :الفنيةالمواصفات  
 لق رررريم    شررررر ا ب ختترررررا بخدبررررري    برررررن    حمييرررررا   )ب عهررررد(   بررررع         ررررا بي  عيقررررد   بتررررنية     ررررر     شررررررر ا   ترغررررب 

   مسررررررا (  5 لرررررري )   بمجمرررررروع     (         ررررررد     )   /  لا   ة   عيبررررررا  سرررررريحي    ر جرررررري      م نررررررى    حمييررررررا  بررررررن  بمهرررررريم    
 : ا  حسرب   م طل ري     ي ير   ، عيبي  (  65بني عن ) يزيد عمر   حي س      ألا على    أبن(  حر س )      فر أ 

 

 حسررب    نترريلا    م ينررا    موقررع   مرر  و  أعررلا   شرررر ا فرري   م نررىت رردي   رردبي    حمييررا     ن رر ر   بنرري  - 1
 أفررر     مسررا( 5( سرريعي   كررل بني بررا  بعررد  )8( سرريعا يوب رري   بنظرريم   مني برري   بمعررد  )24أ  رري   بررد  م )

       ن  ر. لق يم بو جبي    حمييرا  بؤهلين اأبن  حر سا
   لمنش  .تأبين حر سرا   مح ط   خي جي  1-1

 .   عيبا(   ) لإ   ة   ، أبن ي   لافر   عند   د و    ى بو قع   عمل تن  شي   تن  ر      صطنيفهي  تن  ر   س ي      1-2
 (.24  د و    رئ س ا بد  م ) بو باتأبين   حمييا     ن  ر على  1-3

 .حر سا  لاس جا     نييي  بن أي ع ق    لي أ   ي جي   يصا بعد    هيء   د  م   رسمي 1-4

  لابلاغ عن أي طي ئ يحدث  لمسؤ  ين فو  حد ثه. 1-5
 

  

  :الاتصالات -2
       ا.  هيتف ا    ض ا بن ق ل شر ا بتنية     ر     لاتتيلا  تؤبن  2-1

شر ا    لاتتيلا  أجهزة    تؤبن  2- 2 طريق  عن  إ   ة   حرس  بو قع   حرس  عنيصر  بين     لاسلك ا 
ه           ت و فق  أن  على    ر       مطلوبا شريطا  بن   حتو   ذ ك  ي طلب     بن    حمييا  بي 
 .   منشأة  جهزة بع قو عد   سلابا   عيبا في        

   والمهمات:اللباس  -3
 .يرتدي أفر   شر ا   بن   حمييا  بيسي  بميز   بوحد    حسب   نتو  )ص ني  ش وي( 3-1

 بميز  .يرتدي أفر   شر ا   بن   حمييا  بيس  أس  3-2

 .  شر ايرتدي أفر   شر ا   بن   حمييا أح يا بوحدة تنيسب   سلابا   عيبا في بوقع  3-3

 بنيسب.يحمل أفر   شر ا   بن   حمييا صني    بنيسبا ب   ا بق طين  3-4

   حمييا.تمييز أفر   شر ا   بن بإشي    بميزة )بيجي ( تم ل شعي  شر ا   بن  3-5

    يمن.  ضحا على   تد   أس يرتدي  يفا أفر     حرس شي ة  3-6

  ن  هي.علا  بن ق ل شر ا   بن    حمييا  على   مهمي     ملابس أ  يفا تؤبن  3-7
 

   المواصلات: -4
   حرس.  مو صلا   فر   تؤبن شر ا   بن    حمييا     

 

  الصحية:الحالة  -5
   مطلوبين.تل زم شر ا   بن   حمييا ب  دي  شهي ة   يقا صح ا  كيفا   موظنين  5-1
   ئما.(    متيب بأبر ل  نس ا  عيهي  5لا ي  ل   متن  ط  ي  بي د جا ) 5-2

 .ي  عيب (65) عمر بني عنيزيد عمر   حي س    ألا 5-3



6 

 
 

 

  :التأه ل -6
على شرررررررر ا   بن   حمييا تز يد   مترررررررنية بشرررررررهي      رة  موظنيهي صررررررري  ة عن جهي   سرررررررم ا   6-1

   مطلوبين.   أهيل ا  لأفر      د        شهي    
ع د    ة تد ي  ا لإ عيش   فر   ق ل بدء تنني    عمل شررررررريبلا   ربييا   جر ء      عيبل بع   حيلا    6-2

إ ى  برييري  أ  بحري لا      مبري ي ي       نعرل حري  تعرل    و بر   م نجر  ،   عريبرل بع )   طري ئرا
 .بشهي ة  ط ا بن شر ا   بن    حمييا   معن اعلى أن ي  ت ذ ك   خ(... إ تسلل

إجر ء تمي ين  تد يبي     يا بنهج ا  ب ربجا لإ  با  نيءة   فر     عيبلين في بو قع   عمل  بي  نسرررررررررررريق   6-3
   موقع. إ   ة   بع 

ن يكون أفر     حر سرررا بن شرررر ا   بن   حمييا    ين سررر عملون في تنني  ه     منيقترررا حيصرررلين  أ  6-4
 .بي عملق ل   مبيشرة بن ا  شهي    عدم   محكوب ا      مو ف ي  على 

 سي يا   منعو . بهن   تات دي   6-5

 ت دي  شهي ة تسجيل  دى بر قب   شر ي  في  ز  ة   تنيعا     جي ة.  6-6
 

 والغرامات:الحسم  
 ررررر  يررررر    إذ   م عهرررررد  حرررررر سبرررررن  حررررري س ينررررري  عنرررررد تغيرررررب أي (  مسرررررا عشرررررر 15ب لررررر  ) حسررررر  .1

 .  حر س   عيبلين في تنني    منيقتاإحضي  بديل  ه بن  ي ج 
ن بررررروظني بررررر بخي نرررررا فررررري حررررري    تكررررريب أي بوظررررر ( عشررررررة   ررررري ير عرررررن  رررررل 10يحسررررر  ب لررررر  ) .2

   م عهد بخي نا ت علق بي سلابا   عيبا.
(  مسرررررا   ررررري ير يوب ررررري  عرررررن  رررررل حي رررررا عطرررررل  كرررررل سرررررلاح أ  جهررررريز  تتررررري  لا 5يحسررررر  ب لررررر  ) .3

 ( سيعا.24إذ     ي   إحضي  بديل   لا  ) سلكي،
   نريق     .ي (  مسا   ي ير عن  ل بخي نا  س خد م  سيئط   ل بوظن5يحس  ب ل  ) .4
برررررع تحمررررل   م عهررررد   ررررريئ   ( عشرررررة   ررررري ير عررررن  ررررل حي رررررا إهمرررري  فرررري   وظ نررررا10يحسرررر  ب لرررر  ) .5

  غيرهي. يا  ضر   تنج  عن ب ل ه     مخي ني  
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  العامة:الشروط  - 8
    و     مسلحا.يش ري أن يكون   فر     مختتين  ل ن يرر على    و بي  بن ب  يعدي  .1
   ميد ن.  حرس    مني بين صن  ضبيي  بسؤ  يش ري أن يكون  .2
   حمييا  بند بين بن    بين شرررررررر ا   بن  هس ين  لعمل في   وظيئ    مطلوبا  م يبلا بشررررررر ر  يخضع   من .3

 .    ر    لا    اشر ا بتنية 
  ق    رردبرري  ت رردي    سررررررررررررررعرري  بن ق ررل   مشرررررررررررررر ر ين ضررررررررررررررمن ظرف بخ وم  يك ررب عل رره بنرريقتررررررررررررررررا   .4

 بوضررررررررررررررحررري      م عهرررد  يجرررب أن يكون   عرل برررد جررري  على   ق بط وع بعنون بررريسرررررررررررررر     (152/2026)
،   ذ  تعر   يجرب أن ي ين   ريبرا  ق  صررررررررررررررنرد ق    ريرد   ق    هريت    لإيميرل    عنو ن   رسررررررررررررررمي   كريبرل  ره

    حيجا.   نيكس إن  جد، بيلإضيفا إ ى ب ين عنو ن   مك ب بحيق يمكن   وصو  إ  ه عند 
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 بنتلا.   مي  ا  عر ل  ت دم .5
بع    لا ي نيقض  )ف مي   م عهد تع  ر شررررررررر ي  عوة   منيقتررررررررا   و   ة في ه     ن  بع   عرل   م دم بن   .6

   ع د.ه     شر ي أ  يخي نهي أ  يجي زهي( جزء  لا ي جزأ بن 
إذ  أ ررررررل   م عهررررررد ب ننيرررررر  أي بررررررن      ررررررر  ،بررررررع عرررررردم  لإ ررررررلا  بأيررررررا ح رررررروق أ رررررررى  شررررررر ا بتررررررنية  .7

صررررررف   شررررر ك   متررررردق(  )أ  شرررررر ا بترررررنية     رررررر   بتررررري  ة  ني رررررا حسرررررن    ننيررررر      ز بيتررررره يحرررررق
 على   م عهد ب د    عطل    ضر . إ       عد  ا    عو ة  ن توج ه 

 غير بلزبا ب  و  أي عرل لا يل زم بشر ي   منيقتا.       ا بتنية     ر   شر ا .8
 أن ي رترررب عليهررري       ن     ن إبرررد ء   سرررررررررررررربررريب     منررريقترررررررررررررررراإ غررريء      ر    ر رررا بتررررررررررررررنرررية  يحق  شرررررررررررررر .9

 مي يحق  شرررر ا بترررنية     ر     و بعد   مبيشررررة في تنني    منيقترررا  ن تلغي       ك،بسرررؤ   ا    جا   أي
 ت ديرهي. فق ي بي تب ى بنه

تكون  ن أ ي     حر سرررررا حسرررررب   حيجا   عد    أ   تخف ض  أطلب زيي ة  تن أ    ر    يحق  شرررررر ا بترررررنية  .10
  ك.ب   طي   س لام   يب بن تي يخ  سيعا 24  حر سا بلزبا ب نني  ذ ك   لا   شر ا

 على   مش ر ين في   منيقتا عدم بر جعا أي جها فن ا في   شر ا إلا بي  نسيق بع   ئرة   مش ريي . .11
 الموافق   الخميسآخر موعد لقبول وايرررررررتلام العروض هو السررررررراعة الثانية عشررررررررة والنصررررررر  من يهر يوم   .12

15/10/2026 
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 المرفقات:

 

 :لحرايتهاوأعداد افراد الحراية اللازم ن  دارة العامةالويائ  في الإالجدول تفص لات 

 
 ملا ظات  العدد  الادارة العامة / عمان  

 نهارية دوام يومي مناوبة وا دة 1 حرسال مسؤول

 نهارية  دوام يومي مناوبة وا دة 1  ارس

 اب الدخول في المناوبة النهارية يكون  اريرررر ن من مررررمنهم مسررررؤول   2 بوا ة الدخول 
  ارس وا د   الل لية الحرس، وفي المناوبة المسائية  ارس وا د والمناوبة 

 (16:30 –صبا اً  7)ة وا دة دوام يومي مناوب 1 الخروج  بوا ة

  5 مجموع  ال
 

( سررريعا يوب ي   توزع على ثلاث شرررن ي   ي ر   شرررر ا بترررنية     ر   24تكون بدة   حر سرررا )    د و :بو با   •
 .تحديد أ قي    حر سا  لا  ه     مدة

  ظ نا على بيب   خر ج.عتر    (16:30 –صبيحي   7تكون بدة   حر سا ف ط بن   سيعا )   خر ج:بو با  •

 ي وم ب ن د    (عتررررررر     16:30-صرررررربيحي    7يوب ي  بن   سرررررريعا )  حرس يكون ب و جد   على   س عمله  مسررررؤول   •
  ى    ن  شي    منيجئا    ي ت وم بهي   شر ا.إ  وظيئ   يلا  بيلإضيفا 

(  2( ثلاثا حر س بنه  ) 3عتررررررر  ( بعد  )   16:30- صرررررربيحي    7  د  م   يوبي  لا  أييم   سرررررر وع بن   سرررررريعا )  •
بو با   خر ج،  يكون   د  م  لحر سرا   مني با   مسريئ ا بن   سريعا  ( حي س 1سريحي ،   )    حر س بو با   د و    

(  1(  يلا    ى   سرريعا   سرريبعا صرربيحي  بعد  ) 11(  يلا ،   مني با   ليل ا بن   سرريعا ) 11( ظهر     ى   سرريعا ) 3) 
 حي س  كل بني با. 

( سررررررريعا  كل 8ني بي  )( حر س على بد   ثلاث ب3)  )  جمعا    سررررررر ت(    رسرررررررم ا     م   عطل   سررررررر وع ا •
 تكون   مني با  لحي س   و حد بس مرة على ف رتين ب  ي ي ين  لا    يوم   و حد. ألابني با، على 

بسررررررررررررررؤ   را   م عهرد ترأبين حري س برديرل في حري  غ ريب أي حري س أبني، إذ أن   غرييرا بن   خردبرا هي توفير   •
  يوب ي .( سيعا 24  مطلوبا على بد   )  بي عد     حر سا 

 .ي   إبلاغ   شر ا بسب ي  بيس    حي س    ديل بع  جوب أن تنط ق عل ه   شر ي   مطلوبا في بنو    منيقتا •
 

 


